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PROCESSO DE SELECAO DE INSTITUICOES DO TERCEIRO SETOR
INTERESSADAS NOS SERVICOS DE CONSULTORIA DE COMUNICACAO
CORPORATIVA DA AGENCIA EXPERIMENTAL COMCORP DA ESPM

1. SOBRE A COMCORP

A ComCorp é uma agéncia experimental de Comunicacéo Corporativa do
curso de Jornalismo da ESPM-SP, que atua no planejamento e implementacéo
de comunicacdo corporativa, prestando atendimento gratuito a instituicdes
voltadas a trabalhos de extenséao para a comunidade.

Como prética pedagodgica, a proposta da agéncia € a de potencializar a
ativa producdo de conhecimento entre os alunos, a partir do enfrentamento de
contextos reais entre as organizacdes que sdo atendidas, ou seja, que se tornam
clientes. As préticas de andlise de imagem, pesquisa de cultura corporativa e
planejamento — apenas para citar algumas linhas de atuacdo da agéncia —, por
exemplo, permitem aos alunos o enfrentamento de situacbes-problema e

respectiva proposicado de solu¢gées em comunicacao.

Os projetos liderados pelos alunos sao supervisionados pelos professores
da ESPM, que estdo entre os profissionais mais experientes do mercado
brasileiro nas mais diferentes areas da comunicacao corporativa. Além disso, a
agéncia possui o0 mesmo espirito empreendedor da ESPM, favorecendo as
melhores e mais inovadoras experiéncias em comunicacdo e midia, que
fervilham na faculdade a favor dos alunos da agéncia e também, claro, de seus

clientes.
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2. DO OBJETO DA SELECAO

Esta selecdo publica tem por objetivo selecionar instituicbes a serem

atendidas pela Agéncia Experimental de Comunicag¢do Corporativa (ComCorp)
da ESPM-SP.

A instituicdo escolhida serd atendida por uma equipe de alunos de

Jornalismo da ESPM-SP, previamente selecionados em processo interno.

Coordenada por um professor, a equipe trabalhard em um planejamento de

comunicacao corporativa para a instituicdo, implementando seu conteudo

conforme necessario e/ou de acordo com as possibilidades.

O planejamento de comunicacao se divide, basicamente, em cinco fases:

a.

Diagndstico: reunides, pesquisas e imersdes para diagnosticar 0s
problemas de comunicac¢ao da instituicao;

Matriz SWOT: com base no diagnostico, andlise das forcas,
fraguezas, oportunidades e ameacas que envolvem a instituicao;
Plano Macro: producdo de mensagens-chave, mailing e
treinamento de porta-vozes;

Execucdo: definicAo de acdes e estratégias, junto com um
cronograma de execucao (a execucdo das acdes dependera de
fatores externos, como orgcamento do cliente, disponibilidade de
ambas as partes e tempo para execugdo, entre outros; tais
guestdes serdo acordadas entre as partes);

Mensuracdo dos resultados: producdo de relatorios de

resultados dos trabalhos realizados.

A selecdo das instituicbes serd publica, com inscricbes por e-mail e

analise por uma comissao de sele¢do interna do curso de Jornalismo da ESPM-

SP.
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3. AREAS E SEGMENTOS

Podem se inscrever nesta selecéo:

a) Instituicbes sem fins lucrativos;

b) Organizacdes Nao-Governamentais (ONGS);

c) OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPS);
d) Associacdes voltadas para acdes sociais;

e) Startups com projetos voltados para a¢des sociais ou de interesse

publico.
4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

Podem participar desta selecdo instituicbes com as caracteristicas
descritas acima, cujos proponentes que as representam apresentem proposta,
por e-mail, de participagdo, bem como justificativa, que ressalte a necessidade

de um planejamento de comunicacédo para a instituic&ao.
As instituicbes devem ter sede na cidade de Sao Paulo.

Somente serdo analisadas as propostas com todas as informacdes do

documento anexo preenchidas.

E imprescindivel que a instituicdo tenha projetos ou servicos de extens&o

a comunidade, ou voltados a a¢des sociais ou ainda de claro interesse publico.
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5. INSCRICAO

As inscri¢cdes sao gratuitas, e o prazo vai de 8 a 22 de fevereiro de 2021.

Para inscrever a proposta, o interessado deve enviar 0 documento anexo

devidamente preenchido para o e-mail: patricia.guimaraes@espm.br.

N&o serdo avaliadas as propostas que nao preencham todas as
informacgdes contidas Anexo (item 11) ou que estejam em desacordo com o

estabelecido neste processo de sele¢ao.

6. CRITERIOS DE SELECAO

As instituicdbes serdo avaliadas por comissdo interna do curso de
Jornalismo da ESPM-SP, composta pelo(a) coordenador(a) do curso, pelo(a)
supervisor(a) do Centro Experimental de Jornalismo, pelo supervisor(a) da
ComCorp, pelo(a) aluno(a) gestor(a) da ultima equipe. Em caso de empate, um

professor do curso de Jornalismo sera convidado para definir a selecéo.
As propostas serdo analisadas considerando-se os critérios a seguir:

a) Modelo de Negdcio: o projeto apresenta plano de negdcio estruturado,
com clara definicdo de seus servigos;

b) Diagndstico do Plano de Comunicacao: a instituicdo ndo tem plano de
comunicacdo definido ou apresenta falhas em sua estrutura de
comunicacao;

c) Relevancia social: a organizacéo apresenta servicos voltados a agoes

sociais, interesse publico ou a comunidade.
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Paragrafo primeiro: a comissdo interna supracitada é soberana para
avaliar as propostas apresentadas e decidir aquela que melhor se adequar ao

perfil da agéncia;

Paragrafo segundo: o numero de instituicdes escolhidas sera definido de
acordo com o numero de participantes ingressantes na equipe da ComCorp

durante o semestre;

Paragrafo terceiro: a comissdo interna pode decidir que nenhuma
instituicdo esté apta para ser atendida pela agéncia ComCorp. Nesse caso, nao

havera cliente e o processo de selecéo podera ser reiniciado.

7. CRONOGRAMA

Inscricao 8/2 a 22/2
Analise 23/2 a 5/3
Divulgacao dos resultados 8/3

8. VIGENCIA

O prazo de vigéncia do atendimento da instituicdo escolhida ser4 de um
semestre letivo, podendo ser prorrogado por mais um semestre letivo, se houver

concordancia de ambas as partes.
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9. ATENDIMENTO

O inicio do atendimento estad sujeito a negociacdo prévia entre 0s
representantes da instituicdo e da ComCorp, acordando sobre os dispositivos

gerais de trabalho.
10.DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos relativos a este processo de selecéo serdo analisados
pela Comisséao Interna do curso de Jornalismo da ESPM-SP.

11. ANEXO

Proposta de inscricdo no processo de selecdo de instituicdo para

prestacdo de servico de Comunicacdo Corporativa da ComCorp ESPM-SP

Nome da institui¢do:
CNPJ:

Representante legal:
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CPF:

Endereco da instituicao:
Telefone da instituicdo:
E-mail da instituicao:

Site da instituicao:

Redes sociais da instituicao:
Modelo de negdcio:
Servicos prestados:

Escrever sobre os servicos ou projetos que demonstrem relevancia social ou

acOes voltadas para a comunidade:
Justificativa:

Escrever por que a instituicdo precisa ou deseja os servigcos da ComcCorp:



